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La mobilité collaborative au 
service de votre entreprise

Inclusion

Faire appel à la MMS 43, 
c’est choisir :

Solidarité

Durabilité

Nous apportons un soutien particulier 
aux populations isolées et vulnérables, 
afin de favoriser leur accès à l’emploi, 
aux soins et au lien social.

Nous adaptons nos solutions pour que 
chacun, quelle que soit sa situation, 
puisse se déplacer librement.

Nous favorisons des solutions de mobilité 
respectueuses de l’environnement et 
socialement responsables avec un 
impact positif durable sur nos territoires.

•	 Des solutions clés en main ;
•	 Un accompagnement sur-mesure, 

entièrement financé par les CEE ;
•	 Une expertise locale pour répondre 

à vos besoins spécifiques.

Mobi’Pro 43

Nos valeurs

Notre approche

06 56 78 29 75

contact@mms43.org



Les enjeux de la mobilité pour
votre entreprise

Qui sommes-nous ?

La Maison de la Mobilité Solidaire Haute-Loire est un 
projet porté par les associations FIT, Solidarauto 43 
et FACE 43, en collaboration avec les territoires de 

la Jeune Loire et des Rives du Haut Allier. 

De plus en plus d’entreprises s’engagent 
pour accompagner la mobilité de leurs 

salariés et faire évoluer leurs pratiques. 

Pourquoi pas vous ?

Un besoin de mobilité pour vos salariés ?

Nos solutions

•	 Faciliter la connaissance des solutions de mobilité de votre territoire.

•	 Organiser des ateliers d’information sur les alternatives et des sessions test : vélo mécanique et électrique, 
autopartage, covoiturage, ect.

Sensibiliser vos salariés aux alternatives à la voiture individuelle

•	 Identifier les besoins de vos salariés, notamment les plus vulnérables et les informer sur les aides 
et solutions adaptées.

•	 Concevoir et mettre en œuvre un plan de mobilité et le valoriser dans votre politique RSE.

Optimiser la mobilité de vos salariés avec des solutions adaptées

•	 Repérer les partenaires locaux pour des solutions partagées (covoiturage, navettes, etc.).

•	 Faciliter les accords et les projets communs (horaires, flotte de véhicules partagés, ect.).

•	 Animer le réseau inter-entreprises autour des enjeux de mobilité.

Mutualiser les solutions inter-entreprises pour une mobilité plus efficace

•	 Recevoir chaque personne pour identifier les besoins et les problématiques de déplacement. 

•	 Trouver des solutions à court puis à long terme.

Lever les freins à la mobilité des candidats et de vos salariés

•	 Créer une communauté de covoitureurs dans votre entreprise.

•	 Animer et pérenniser le service. 

Déployer du covoiturage entrepriseCoût social et humain
Stress, fatigue et isolement. 

Coût financier
Pour les salariés >> jusqu’à 30 % du budget.

Pour les entreprises >> difficultés à recruter faute de 
candidats mobiles, investissements, indemnisations.

Coût environnemental
Les trajets domicile-travail représentent 30 % des 

émissions de gaz à effet de serre*, un enjeu clé pour 
la transition écologique.

*Source : TerriSTORY®


